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1 UCEL A ZAKLADNE POJMY

Social.Trans, n.o., ktory je poskytovatelom socidlnych sluzieb (d’alej len ,,poskytovatel*)
vydava interni smernicu Prijimanie penaznych a nepenaznych darov, na ucel zabezpecenia
jednotnych a zéavdznych postupov pre proces prijimania, pouZivania a zverejiovania
penaznych alebo nepeniaznych darov.

Predkladana smernica obsahuje pravidla o prijimani darov nepatrnej hodnoty zamestnancami
od prijimatel’'ov socidlnych sluzieb, rodinnych prislusnikov alebo inych blizkych osob.

Implementécia smernice Prijimanie penaznych a nepenaznych darov do praxe poskytovatela
je jednym zo zékladnych néstrojov transparentného poskytovania socialnych sluzieb.

Dar — finan¢ny alebo vecny dar. Dar moze byt prijaty aj od 0sob, ktoré nemaju ziadny vztah
k poskytovanej sluzbe, ale chcui materidlne podporit’ socialnu sluzbu.

Darca — fyzicka alebo pravnickd osoba, ktord dar poskytuje.
Obdarovany — prijemca daru (poskytovatel).

2 ROZSAH PLATNOSTI A ZODPOVEDNOST

Predkladand smernica je zavdzna pre vsSetkych zamestnancov poskytovatela. Dodrziavanie
jednotlivych ustanoveni predkladanej smernice je nevyhnutnou podmienkou kvality
poskytovanych sluzieb.

Za spracovanie a aktualizdciu predkladanej internej smernice je zodpovedny povereny
socidlny pracovnik. Za vydanie predkladanej smernice je zodpovedny povereny inStruktor
socialnej rehabilitacie. Veduci useku socidlnej prace a opatrovatel'skej starostlivosti (d’alej len
,veduci useku SPaOS*) je zodpovedny za aplikiciu internej smernice v pozadovanej kvalite
arozsahu do praxe poskytovatela. Kazdy pracovnik, ktory =zisti v danej metodike
nezrovnalost’, je povinny o nej informovat’ spracovatela.

3 OBLASTI MOZNEHO KONFLIKTU ZAUJMU

Hlavné zasady v procese darovania:
» darovanie musi byt prejavom slobodnej vole darcu;
» je nepripustné podmienovat uzavretiec zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
vymenou za poskytnutie daru;
» je nepripustné pozadovat’ od prijimatel'ov, ich rodinnych prislusnikov, alebo inych
blizkych 0s6b, akékol'vek financné alebo vecné dary, a to vratane prisl'ubu buduceho
plnenia (napr. v ramci dedenia);
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» prijatie daru neovplyviuje poskytovanie socialnej sluzby, jej rozsah a kvalitu, ani iné
skuto¢nosti spojené so sluzbou (umiestnenie na jednoldzkovu izbu, vymenu izby
a podobne);

» poskytovatel moze prijatt dar od novo prijatého prijimatela, jeho rodinného
prislusnika alebo inych blizkych o0s6b az po dobe uplynutia 6-tich mesiacoch od
nastupu prijimatel’a do zariadenia;

Dary mézu byt financné aj vecné a mozu byt poskytované fyzickymi alebo pravnickymi
osobami. Poskytovatel’ prijima dar iba na zdklade pisomnej darovacej zmluvy. Poskytovatel
moze dar odmietnut’.

Ak by prijatim daru dochédzalo ku konfliktu zaujmov, poskytovatel’ dar odmietne.

Za ucelom predchadzania moznych konfliktoch zaujmov vyplyvajucich z prijatia daru
(penazného alebo nepenazného) su sledované nasledovné oblasti:

> Druh socidlnej sluzby

Prijatie daru obmedzi alebo presmeruje poslanie poskytovanych socialnych sluzieb sposobom,
ktory nie je v sulade so Statitom poskytovatela.

» QObsah a rozsah socialnej sluzby
Prijatie daru kladie na poskytovatel'a neprimerané finan¢né, casové, alebo iné naroky, ktoré

obmedzia rozsah a obsah poskytovanej socidlnej sluzby.

> Préva prijimatel'ov

Prijatie daru obmedzi prava prijimatel'ov socidlnych sluZieb — nedarcov. Darca poZzaduje aby
jemu, prijimatelovi socidlnej sluzby alebo inej osobe poskytovatel' preukazal protisluzbu
alebo zvyhodnenie. Prijatie daru bude mat za nasledok poskytovanie neprimeraného
nadsStandardu jednotlivému prijimatel'ovi alebo skupine prijimatelov socidlnych sluzieb.
Podporuje sa tak neziaduce triedenie a nasledne vznik urcitej elity prijimatelov socialnych
sluzieb.

Poskytovatel' socidlnych sluzieb je povinny pristupovat’ k prijimatel'om socialnych sluzieb
v stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania v zmysle § 5 Zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych
sluzbach®).

» Uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
Je neakceptujuce podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby poskytnutim

penazného alebo nepeniazného daru, ktory ma za ciel uprednostnit’ prijatie ziadatel'a do
socialnej sluzby.

> Darovacia zmluva

Poskytovatel moze prijat’ penazny alebo nepenazny dar vylucne na zdklade pisomne;j
darovacej zmluvy, uzatvorenej na zdklade slobodnej vdle arozhodnutia darcu
a poskytovatel'a. Penazné a nepenazné dary ako slobodny prejav véle darcu, bezodplatny
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anevykonany v tiesni. Pod bezodplatnostou rozumieme, Ze obdarovany sa nezavézuje
poskytnut’ darcovi ziadnu protihodnotu.

V procese rozhodovania o prijati a neprijati daru sa vzdy sledujii uvadzané mozné konflikty
zdujmov. V pripade ak by prijatie daru (petiazného alebo nepenazného) viedlo k vzniku
konfliktu zaujmu je poskytovatel povinny ponukany dar neprijat. V procese rozhodovania
o prijati a neprijati daru sa podiel’aji zodpovedné v zastipeni:

» riaditel’ zariadenia;

> veduci useku SPaOSs;

» ekondm zariadenia.

K hlavnym opatreniam na predchadzanie vzniku moznych konfliktov zdujmov z prijimania
darov (penazného a nepeniazné¢ho) patri najma:
» spracovany adostupny postup pri prijimani darov - v dosledku zabezpecCenia

jednotného a transparentného postupu v procese prijimania darov poskytovatel
predkladd interntt smernicu Prijimanie penaznych a nepenaznych darov v printovej
podobe priamo v zariadeni poskytovatel'a. V elektronickej podobe na webovom sidle
poskytovatela st dostupné zakladné zasady pre postup prijimania darov ak aj vzory
darovacich zmluv.

» zverejiovania prijatych darov, darovacich zmliv - nevyhnutnym faktorom pri

zabezpeCovani transparentnych postupov je vyuzivanie variabilnych nastrojov
informovanosti blizsie vid'. kapitola 6 danej smernice.

4 DAR NEPATRNEJ HODNOTY

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by mohli hoci 1
len zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza
tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych vyhod.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych Uloh dostal do pozicie
zavdzku za preukdzant sluzbu alebo vyhodu, ktord ho zbavuje nestrannosti pri poskytovani
sluzieb prijimatel'ovi.

V pripade ak je zamestnancovi ponuknuty dar (finan¢ny a/alebo nefinan¢ny), zamestnanec
deleguje mozného darcu na vedenie zariadenia s ponukou uzatvorenia darovacej zmluvy.

V pripade ak je zamestnancovi ponuknuty dar nepatrnej hodnoty, prioritne sa ho snazi
odmietnut’ (uvedie nasledovné dévody odmietnutia: za vykon svojej prace dostava mzdu,
ponuku si vel'mi ceni a je postacujiice Ustne ocenenie darcu). Ak prijimatel’ alebo rodinny
prislusnik nad’alej trva na odovzdani pozornosti a zo spolocenskych dévodov ich nie je mozné
odmietnut’ a zamestnanec pozornost prijme, zapiSe prijatie do evidencie darov nepatrnej
hodnoty, pricom darovacej zmluve nepodlieha. Evidencia darov nepatrnej hodnoty obsahuje
datum, popis daru, meno a podpis zamestnanca, ktory dar prevzal. Dar nepatrnej hodnoty sa
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rozumie napr. kava, suSienky, sladkosti, drobné dekorativne predmety, kvety. Orientacna
hodnota a ekvivalent hodnoty daru vyjadreny v sume je ¢iastka 3 EUR. Hmotne nevyznamné
dary nie je mozné v ziadnom pripade prijimat’ ¢asto, opakovane alebo pravidelne.

Zamestnanci nie su opravneni prijimat’ finanény dar ako pozornost’ a to beh ohl'adu na jeho
vysku.

5 POSTUP PRI PRIJIMANI DARU
Finan¢né a vecné dary pre poskytovatela je opravneny prijimat’ riaditel’ zariadenia.

Darca moézu pre poskytovatel'a darovat’:
» penazny dar - financnu hotovost”:

1. prevodom na bankovy ucet poskytovatel’a;

2. postovou poukazkou na bankovy tcet poskytovatel’a;

3. priamo do pokladne v sulade s internymi pravidlami vedenim hotovosti v pokladni.
» nepenazny dar - vecné dary hmotného charakteru.

Poskytovatel’ prijima penazny alebo nepenazny dar vylu¢ne na zéklade pisomnej darovacej
zmluvy s darcom, uzatvorenej na zaklade slobodnej vole a rozhodnutia darcu a obdarovaného.

Darca odovzdava dar na zaklade vopred uzatvorenej pisomnej darovacej zmluvy podla
platnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika.

Finan¢né prostriedky darované poskytovatel'ovi moZno pouZit’ len na ucel uréeny darcom v
pisomnej darovacej zmluve. Ak ucel nie je darcom v pisomnej darovacej zmluve urceny,
prostriedky ziskané touto darovacou zmluvou sa pouziji v sulade s predmetom c¢innosti
poskytovatela. O ich pouZiti rozhoduju zodpovedné osoby, ktoré st poverené rozhodovanim
o prijimani a odmietnuti daru. U&el pouzitia daru sa konzultuje s darcom.

Darca mdze poZziadat’ aby mu obdarovany v urcitej ¢asovej lehote preukdzal, Ze dar vyuZzil na
ucel, na aky bol poskytnuty.

Pripadna zmena Gcelu pouzitia daru moze byt uskuto€nend iba so sthlasom darcu.

6 SPOSOB ZVEREJNOVANIA PRIJATEHO DARU

Poskytovatel' vyuziva ako nastroj informovanosti svoje webové sidlo, dostupné priestory
v zariadeni a tak minimalizujeme oblasti moznych konfliktov zaujmov
poskytovatel’a s prijimanim a vyuzivanim darov. Webové sidlo poskytovatel'a okrem iného
predkladé informacie z nasledovnych oblasti:
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zakladné informdcie - kontaktné udaje, poslanie organizacie;
informdcie stvisiace s riadenim - Statit neziskovej organizacie, organiza¢nu Strukturu;
finan¢né prehl'ady — pravidelné zverejniovanie ekonomicky opravnenych nakladov;

YV VYV

prehlady uskuto¢nenych zmluv apovinne zverejiiovanych dokumentov vratane
zverejiiovania darovacich zmlav;

vyrocné spravy — su pravidelne zverejiované v elektronickej podobe na webovom
sidle Registra uctovnych zavierok Ministerstva financii SR a v printove] podobe
v zariadeni v dome Pinta.

Y

Zverejnovanie darovacich zmlav - poskytovatel' vyuziva ako néstroj informovanosti svoje
webové sidlo. V zalozke povinne zverejiilované dokumenty poskytovatel’ zverejiiuje kopie
darovacich zmlav podl'a prislusného kalendarneho roka v ktorom boli uzatvorené.

Zverejnovanie prijatych darov — poskytovatel’ informuje o uzatvoreni darovacej zmluvy a
prijati daru v rozsahu mena darcu a predmetu podpory. Zverejnenie prebieha vo vyrocnej
sprave a v priestoroch poskytovatel’a — konkrétne na nastenke v jedalni domu Pinta.

Zverejhovanie ucelu pouzitia darov - ucel pouzitia penazného alebo nepenazného daru je

v stlade s darovacou zmluvou. Poskytovatel informuje prostrednictvom vyrocnej spravy
o ucelu pouzitia daru subezne s pod’akovanim darcovi za preukazanti podporu.

Poskytovatel pravidelne informuje ¢lenov spravnej rady o prijatych peiiaznych a nepeniaznych
daroch a ucelu pouzitia pefiaznych alebo nepenaznych darov.

Poskytovatel' pravidelne informuje prijimatelov prostrednictvom vyboru prijimatelov
socidlnych sluzieb o prijatych peniaznych a nepenaznych daroch a ucelu pouzitia penaznych
alebo nepenaznych darov.

7 DAROVACIA ZMLUVA

Vsetky dary st prijimané len na zaklade pisomnej zmluvy. Darca poskytne dar na zaklade
pisomnej darovacej zmluvy podl'a platnych ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika.

Riaditel’ zariadenia uzatvara s darcom pisomnu Darovaciu zmluvu. Darovacia zmluva je
vyhotovend v dvoch originaloch, z ktorych jeden je urCeny pre darcu adruhy pre
obdarovaného. Darovacia zmluva je obidvoma zmluvnymi stranami podpisovana pred
prijatim daru stanoveného v darovacej zmluve.

Poskytovatel' vedie evidenciu darovacich zmliv podla kalendarneho roku, v ktorom boli
vyhotovené. Za vedenie evidencie darovacich zmlav je zodpovedny povereny ekondém
poskytovatel'a. Poskytovatel na svojom webovom sidle zverejnuje uzatvorené darovacie
zmluvy.
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Darovacia zmluva obsahuje zmluvné strany, predmet zmluvy, ti¢el darovania, ako aj osobité
a zédverecné ustanovenia vid priloha 2A vzor darovacej zmluvy— petlazny dar a priloha 3A
vzor darovacej zmluvy — hnutel'ny majetok.

8 EVIDENCIA

Poskytovatel’ vedie evidenciu darovacich zmlav. Darovacie zmluvy su evidované a zakladané
podrla kalendarneho roku, v ktorom boli podpisané. Za vedenie evidencie darovacich zmlav je
zodpovedny povereny ekonom poskytovatela. Poskytovatel na svojom webovom sidle
priebezne zverejituje uzatvorené darovacie zmluvy.

Zariadenie vedie evidenciu darov nepatrnej hodnoty, ktord obsahuje datum, popis daru, meno
zamestnanca, ktory dar prevzal a podpis zamestnanca. Evidencia darov nepatrnej hodnoty je
ulozena v priestoroch ekonomického tseku poskytovatela.

V pripade darovania finanéného prispevku na bankovy ucet poskytovatela sa v Uctovnej
evidencii vedie podrobny prehl’ad o finanénych daroch na tcte.

Poskytovatel' je povinny zaevidovat materidlne dary do prislusnych skupin majetku
organizacie v sulade s obehom uctovnych dokladov podl'a hodnoty daru. V pripade, ak darca
aj po opakovanej vyzve neuvedie cenu materidlneho daru, poskytovatel' zaeviduje uvedeny
majetok podl'a porovnatelnej ceny na trhu. Za zaevidovanie vecného daru do majetku
zodpovedd pracovnik ekonomického useku povereny evidenciou majetku. Vecné dary
podliehajt inventure spolu s ostatnym majetkom poskytovatela.

9 VRATENIE DARU

V sulade s ustanoveniami Obcianskeho zékonnika stanovené v § 629 darca je povinny pri
ponuke daru upozornit na vady, o ktorych vie. Ak ma vec vady, na ktoré darca neupozornil, je
obdarovany opravneny vec vratit.

V sulade s ustanoveniami Obcianskeho zakonnika stanovené v § 630 darca sa méze domahat
vratenia daru, ak sa obdarovany sprava k nemu alebo ¢lenom jeho rodiny tak, Ze tym hrubo
porusuje dobré mravy.

Obdarovany sa zavdzuje, ze dar pouZzije vyhradne aiba na ucel darovania vymedzeny
v darovacej zmluve. Ak obdarovany pouzije dar na iny ucel nez je uvedeny v darovacej
zmluve, je darca opravneny od tejto zmluvy odstipit’. V pripade odstipenia darcu od zmluvy
je obdarovany povinny dar darcovi bezodkladne vratit, a ak to nebude mozné z dovodu
spotrebovania daru, je povinny uhradit na poziadanie darcovi hodnotu daru uvedenu
v darovacej zmluve.
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10 OPERATIVNE RIADENIE

Kazdy zamestnanec poskytovatela je poverenym insStruktorom socialnej rehabilitacie
oboznameny s predkladanou internou smernicou aje povinny dbat’ na dodrziavanie jej
ustanoveni.

Poskytovatel je povinny zaistit’ pristup vSetkym zamestnancom k danej smernici.

Zamestnanci m6zu podavat’ navrhy, podnety k predkladanej smernici za ucelom skvalitnenia
socidlnych sluzieb. Podnety, navrhy st delegované vedicim pracovnikom a nasledne sa
prerokovavaji aimplementuji na poradach. Zamestnanci st s upravami predkladanej
smernice obozndmeni na pracovnej porade.

Socidlny pracovnik obozndmi c¢lenov vyboru prijimatelov socidlnych sluzieb s obsahom
predkladanej smernice.

Prijimatelia su s obsahom ako aj s upravami a zmenami v danej smernici oboznameni na
spolo¢nych stretnutiach klIi¢ovymi pracovnikmi, ktori dbaji o zrozumite'né podané
informacie.

Interna smernica Prijimanie peniaznych a nepetiaznych darov nadobtida platnost’ diiom 00. 00.
2018.
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11 PRILOHY

Priloha 1A vzor Evidencia darov nepatrnej hodnoty
Priloha 2A vzor Darovacej zmluvy — penazny dar
Priloha 3A vzor Darovacej zmluvy — hnutel'ny majetok




Interna smernica | 11

Prijimanie pefiaZnych a nepeiiaznych darov

Priloha 1A vzor Evidencia darov nepatrnej hodnoty

EVIDENCIA DAROV NEPATRNEJ HODNOTY

evidencia ,,Drobné dary*

Datum

Popis daru

Meno zamestnanca,
ktory dar prevzal.

Podpis zamestnanca
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Priloha 2A vzor Darovacej zmluvy — pefiazny dar

DAROVACIAZMLUVA ¢
uzavreta v zmysle ustanoveni Obcianskeho zakonnika

Zmluvné strany:
Darca:

Nazov:

Sidlo:

Zastipeny:

ICO:

(d’alej len ,,darca )

a

Obdarovany:

Nazov: Social.Trans, n.o.

Sidlo: Jarna 23, 053 61 Spisské Vlachy
Zastupeny: Ing. Cuboslav Pribicko, riaditel’
ICO: 35581654

Cislo uctu:

SK 44 0200 0000 0021 9400 9757

(d’alej len ,,obdarovany )

sa dohodli na uzavreti darovacej zmluvy:

Clanok 1.
PREDMET ZMLUVY

(1) Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie u¢elového daru Specifikovaného v odseku
(2) Clanku I. zo strany darcu v prospech obdarovaného.

(2) Darom sa vzmysle tejto zmluvy rozumie petazny dar v celkovej
SUMEC...ccuvveeereeerereeeeneenns N UCCLY oottt e e
........................................................................................................... (dalej len ,,dar).

(3) Darca poukéaze obdarovanému tcelovo viazany penazny dar v hotovosti v pokladni
Social.Trans, n.o., alebo na bankovy ucet uvedeni v zahlavi tejto zmluvy.

(4) Darca touto zmluvou bezodplatne prenechava dar obdarovanému a obdarovany dar
od darcu v celosti a s vdakou prijima a zavdzuje sa pouzit ho vyhradne na ucel
stanoveny touto zmluvou.
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Clanok II.
OSOBITNE USTANOVENIA

(1) Darca prehlasuje, Z¢ na uvedenom dare $pecifikovany v odseku (2) Clanku I tejto
zmluvy neviazu iné pravne povinnosti.

(2) V pripade ak bude dar pouzity v rozpore s predmetom tejto zmluvy, je darca
opravneny pozadovat’ vratenie daru.

Clanok I11.
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Darovacia zmluva nadobtda platnost’ a U¢innost’ dilom jej podpisania zmluvnymi
stranami.

(2) Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika.

(3) Téato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre darcu
a jeden pre obdarovaného.

(4) Akékol'vek dodatky a zmeny darovacej zmluvy st platné len v pisomnej forme, po ich
odsuhlaseni a podpisani oboma zmluvnymi stranami.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze su plne spoOsobilé na pravne ukony, Ze zmluvu
neuzavreli v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, ze zmluvna vol'nost’ nie
je ni¢im obmedzena, ze si zmluvu pozorne precitali a jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskych Vlachoch, dia......................

Mgr. Pavol Malinak
riaditel
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Priloha 3A vzor Darovacej zmluvy — hnutel'ny majetok

DAROVACIAZMLUVA ¢
uzavreta v zmysle ustanoveni Obcianskeho zakonnika

Zmluvné strany:
Darca:

Nazov:

Sidlo:
Zastipeny:

ICO:
(d’alej len ,,darca )

Poskytovatel’ socidlne sluzby :

Nazov: Social.Trans, n.o.

Sidlo: Jarna 23, 053 61 Spisské Vlachy
Zastupeny: Ing. Cuboslav Pribicko, riaditel’
ICO: 35581654

Cislo uétu: SK 44 0200 0000 0021 9400 9757

(d’alej len ,,obdarovany )
sa dohodli na uzavreti darovacej zmluvy:

Clanok 1.
PREDMET ZMLUVY

(1) Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie ucelového daru Specifikovaného v odseku (2)
Clanku I. zo strany darcu v prospech obdarovaného.

(2) Darom sa v zmysle tejto zmluvy rozumie darovani€..........c..ccocceeeeeeenieeneeeneeniieeneennne
.............................................................................................................. (d’alej len ,,dar®).

(3) Uvedeny hnutelny dar je odovzdany obdarovanému v den podpisu tejto zmluvy (resp.
do 5-ich pracovnych dni od datumu podpisania tejto zmluvy) obidvomi zmluvnymi
stranami.

(4) Darca touto zmluvou bezodplatne prenechdva uvedeny dar obdarovanému
a obdarovany dar od darcu v celosti asvdakou prijima azavdzuje sa pouzit’ ho
vyhradne na tcel stanoveny touto zmluvou.
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Clanok I1.
OSOBITNE USTANOVENIA

(1) Darca prehlasuje, Z¢ na uvedenom dare $pecifikovany v odseku (2) Clanku I tejto
zmluvy neviazu iné pravne povinnosti.

(2) V pripade ak bude dar pouzity v rozpore s predmetom tejto zmluvy, je darca
opravneny pozadovat’ vratenie daru.

Clanok I11.
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Darovacia zmluva nadobtuda platnost’ a U¢innost’ dilom jej podpisania zmluvnymi
stranami.

(2) Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika.

(3) Téato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre darcu
a jeden pre obdarovaného.

(4) Akékol'vek dodatky a zmeny darovacej zmluvy st platné len v pisomnej forme, po ich
odsuhlaseni a podpisani oboma zmluvnymi stranami.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze su plne spoOsobilé na pravne ukony, Ze zmluvu
neuzavreli v tiesni ani za nadpadne nevyhodnych podmienok, ze zmluvna vol'nost’ nie
je nic¢im obmedzend, Ze si zmluvu pozorne precitali a jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskych Vlachoch, dia......................

Mgr. Pavol Malinak
riaditel
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S internou smernicou Prijimanie penaznych a nepenaznych darov boli oboznameni:

P.c.

Meno a priezvisko

Datum

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Meno a priezvisko

Datum Podpis

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35S.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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Meno a priezvisko

Datum

Podpis

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

S52.

53.

54.

3sS.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.




